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PANEVEZIO SPORTO CENTRO DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sios darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja PanevéZio sporto
centro (toliau — Sporto centras) darbuotojy jdarbinimo, darbo ir vidaus tvarka.

2. Taisyklés — Sporto centro vidaus teisés aktas, reglamentuojantis sutinkamai su
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK) ir kitais teisés aktais darbuotojy priémima
ir atleidimg, pagrindines teises, pareigas ir darbo sutart] sudariusiy Saliy atsakomybe, darbo
rezimg, poilsio laikg, darbuotojy skatinimg ir drausminimg, taip pat kitus darbo santykius
regulivojanéius klausimus. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek §iy teisiniy santykiy
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai, kiti teisés aktai. Jei iSkile ar atsirade teisiniai
santykiai Siose Taisyklése néra reglamentuoti, tai Siy santykiy reglamentavima nustato
Lietuvos Respublikos jstatymai, pojstatyminiai ir norminiai aktai, kontroliuojanciy institucijy,
steigéjo ir Sporto centro vadovy sprendimai.

3. Sporto centras savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Sporto ir
kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos norminiais aktais, DK, PanevéZio miesto savivaldybés
tarybos sprendimais, Mero potvarkiais, Panevézio miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymais, Sporto centro nuostatais.

4. Su Taisyklémis ir jy pakeitimais per deSimt darbo dieny nuo jy patvirtinimo
pasirasytinai supazindinami visi Sporto centro darbuotojai. Nauji darbuotojai su Taisyklémis
supazindinami prie§ pradedant dirbti. Visus Sporto centro darbuotojus su Taisyklémis
supazindina asmuo atsakingas uz personalo dokumenty valdyma.

5. Taisykles jsakymu tvirtina Sporto centro direktorius, prie§ tai pasikonsultaves su
Darbo taryba.

6. Sporto centro direktorius ir darbuotojai turi teis¢ inicijuoti Taisykliy pakeitimus.

7. Siy Taisykliy jgyvendinimo kontrole vykdo Sporto centro direktorius ar jo jgalioti
administracijos darbuotojai.

8. Sporto centro direktorius (ar jj pavaduojantis administracijos darbuotojas),
nefiksuodamas darbo drausmés pazeidimo, turi teis¢ pakartotinai supazindinti darbuotojus su
Siomis Taisyklémis, jei pastebi, kad darbuotojai aplaidziai laikosi jose nustatyty reikalavimy.

II SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

9. Priémimo } darbg tvarka:

9.1. konkurso tvarka priimami eiti pareigas direktorius, direktoriaus pavaduotojai, skyriy
vedgjai ir kiti darbuotojai pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimg
Nr. 496.



9.2. ne konkurso tvarka priimami visi like j 9.1. punktg nepapuolantys darbuotojai.

9.3. specialiis reikalavimai nustatomi administracijos darbuotojams, treneriams — jie
privalo turéti pareigybés apraSyme atitinkantj iSsilavinima.

10. Kandidatai j pareigas konkurso komisijai pateikia Sporto centro direktoriaus jsakymu
patvirtintose konkurso salygose iSvardintus dokumentus.

11. ] Sporto centrg priimami dirbti asmenys pateikia:

11.1. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta;

11.2. praSyma dél priémimo } darbg;

11.3. i$silavinima, profesinj pasirengima patvirtinantj dokumenta;

11.4. butiny profilaktiniy sveikatos patikrinimy knygele F048/a su gydytojo jrasu ,,dirbti
gali*“ arba ISankstinio sveikatos tikrinimo pazyma F047/a;

11.5. prireikus — dokumentg apie valstybinés kalbos mokéjima;

11.6. uZsienio valstybése iSduoty iSsimokslinimo dokumenty, legalizuoty Studijy kokybés
vertinimo centre, kopijas bei dokumenty vertimus | lietuviy kalbg (jei tokiy yra);

11.7. Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros (ANTAA) asmens dalyvumo lygio

pazyma (jei turi negalig);
11.8. i8vada del darbo pobudzio ir salygy (jei turi negalig);

11.9. darbuotojai, kurie turi tiesioginj kontakta su vaiku iki 18 mety — QR koda;

11.10. vadovas gali pareikalauti (papraSyti) pateikti ir kitus dokumentus — gyvenimo
apraSyma, kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus, (sertifikatus) ir kt.

12. Reikalavimai visiems darbuotojams: turéti atitinkamo lygio iSsilavinimg arba profesing
kvalifikacijg pagal pareigybés apraSyma ar konkursiniy pareigy reikalavimus.

13. Priimamas j darbg darbuotojas privalo rastu nurodyti tikslius asmeninius duomenis:
faktines (deklaruotos) gyvenamosios vietos adresg, asmeninio mobilaus rySio telefono numer;j,
elektroninio pasSto adresa, uztikrinantj susisiekimg su darbuotoju, asmeninés saskaitos rekvizitus,
kvalifikacijos tobulinima, karjera.

14. Darbo sutarties Salys (darbdavys ir darbuotojas) privalo viena kitai laiku pranesti apie bet
kokias aplinkybes, galinias reik§mingai paveikti sutarties sudaryma, vykdyma ir nutraukimg. Si
informacija turi buti teisinga ir pateikta Siose Taisyklése nustatytais terminais.

15. Darbo sutarties Salis kitai darbo sutarties Saliai DK, kity teisés akty nustatytais atvejais
perduodami dokumentai (praneSimai, praSymai, sutikimai, prieStaravimai ir kt.) ir kita
informacija turi buti pateikiami rastu. Dokumenty ir informacijos tinkamu pateikimu raStu
laitkomi tie atvejai, kai duomenys perduodami jprastai naudojamomis informacinémis ir

16. Kiekvienas Sporto centro darbuotojas asmeniskai atsako uz savo asmeniniy duomeny
(gyvenamosios vietos adreso, kontaktiniy duomeny, Seiminés padéties, vaiko gimimo,
iSsilavinimo, kvalifikacijos tobulinimo ir kt.) atnaujinimg ir dokumenty, susijusiy su pakeitimais,
pateikimg Sporto centro darbuotojui, atsakingam uz personalo dokumenty valdyma, raStu ne
véliau kaip per 5 darbo dienas.

17. Darbuotojas turintis nejgalumg, prie§ pasiraSant darbo sutart] privalo informuoti
darbdavj. Jeigu nejgaluma jgijo dirbdamas Sporto centro arba vadovui Zinomas turétas
nedarbingumo lygis pasikeité, apie nustatyta nejgalumg arba pasikeitus; nedarbingumo lygj
darbuotojas ne véliau kaip per 5 darbo dienas privalo informuoti Sporto centro vadova.

18. Prie§ pasirasant darbo sutartj, Sporto centro vadovas pateikia darbuotojui Darbo
kodekso 44 straipsnyje nurodyta informacija.



19. PasiraSydamas darbo sutartj Sporto centro vadovas (ar jo jgaliotas darbuotojas)
suderina, o darbuotojas sutinka, kad teisés akty nustatyta tvarka ir darbo santykiy administravimo
tikslais darbdavys turi teis¢ kaupti ir tvarkyti darbuotojo asmeninius duomenis.

20. Darbuotojas, kuris dirba dar ir kitoje (-se) jstaigoje (-se), privalo pateikti S$ios
darbovietés iSduota pazyma, kurioje nurodytas tikslus jo darbo krivis ir darbo grafikas.
Darbuotojas, nepateikes pazymos, prisiima atsakomybe uz DK numatytg darbo kriuviy virsijima.

21. Dél dalies sulygty darbo funkcijy atlikimo kitose vietose su darbuotoju gali buti sulygta
darbo sutarties priede. Sulygty darbo funkcijy atlikimo ne darbo vietoje laiko norma fiksuojama
darbo grafike. Si salyga taikoma treneriams, dirbantiems nekontaktines valandas ir kitiems
darbuotojams

22. Kiekvienas darbuotojas, su kuriuo sudaroma darbo sutartis, yra informuojamas, kad
kiekviena darbo sutarties Salis DK nustatyta tvarka privalo atlyginti savo darbo pareigy
pazeidimu dél jos kaltés kitai sutarties Saliai padaryta turting, taip pat neturting zala.

23. Pries pradédami dirbti darbuotojai pasiraSytinai supazindinami su Siomis Taisyklémis,
pareigybés apraSymu, Saugaus darbo ir sveikatos instrukcijomis, prieSgaisrinés saugos
reikalavimais, Darbo apmoké¢jimo sistema, Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika,
Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo, asmens duomeny tvarkymo bei
darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos aprasas, Lygiy galimybiy politika
ir jos jgyvendinimo tvarka, kitais Sporto centro vidaus dokumentais, reglamentuojanciais
darbuotojo darba, ir kitais dokumentais.

24. Naujai priimtus darbuotojus su pareigybés apraSymu pasiraSytinai supazindina
darbuotojas atsakingas uz personalo dokumenty valdymg (arba Sporto centro vadovo jgaliotas
darbuotojas).

25. Su darbuotojais, kuriy darbas susijgs su riboto naudojimo informacija, gali biiti
sudaroma konfidencialios informacijos naudojimo ir saugojimo sutartis (susitarimas).

26. Trenerius su preliminariu kity sporto ugdymo mety darbo kriiviu supaZindina skyriaus
vedégjas pries dvi savaites iki jy pradzios.

27. Darbo sutarties salygy keitimg inicijuoti gali tiek Sporto centro direktorius, tiek
darbuotojas.

28. Keisti butingsias darbo sutarties salygas (darbo funkcijas, darbo apmokéjimo salygas),
papildomas darbo sutarties salygas (susitarimus dél iSbandymo, papildomo darbo, ne viso darbo
laiko ir kt.), nustatyta darbo laiko rezimo ri§] Sporto centro direktoriaus iniciatyva galima tik
su darbuotojo raSytiniu sutikimu, i$skyrus Siose Taisyklése numatytus atvejus.

29. Darbo sutartis Sporto centro direktoriaus sprendimu gali buti kei¢iama, pasikeitus ja
reglamentuojancioms taisykléms ar ekonominio, organizacinio biitinumo atvejais. Tokiu atveju
darbuotojo raSytinis sutikimas néra reikalingas.

30. Norint keisti darbo sutarties salygas darbuotojo iniciatyva, darbuotojui nesuteikiama
teis¢ reikalauti pakeisti darbo salygas, darbuotojas turi teis¢ prasyti pakeisti jo darbo salygas.

31. Darbo sutarties vykdymo metu darbuotojas (ne treneris), Sporto centre dirbantis ne
trumpiau kaip trejus metus, turi teis¢ pateikti praSyma raStu laikinai dirbti ne visg darbo laika.
Darbuotojo praSymas pakeisti darbo laika, sutrumpinant darbo dieng iki keturiy valandy per dieng
arba sumazinti darbo dieny skaiciy iki trijy darbo dieny per darbo savaite tenkinamas, jeigu jis
pateiktas ne maziau kaip prie§ trisdeSimt dieny iki jo jsigaliojimo, o ne visg darbo laikg bus
dirbama ne ilgiau kaip vienerius metus.

32. Sporto centro direktorius gali atsisakyti tenkinti darbuotojo (ne trenerio) prasSyma
laikinai dirbti ne visg darbo diena, ta¢iau atsisakyme turi nurodyti prieZastis.

33. Sporto centro direktorius tenkina darbuotojo (ne trenerio) praSyma dél ne viso darbo
laiko nustatymo, jeigu darbuotojo praSymas pagal sveikatos prieziliros jstaigos iSvada pagristas
darbuotojo sveikatos biikle, negalia arba bitinybe slaugyti Seimos narj, o taip pat darbuotojui,



slauganc¢iam kartu su juo gyvenantj asmenj. Tokia pat teisé suteikta ir darbuotojams, auginantiems
vaikus iki 8 mety, taip pat pareikalavus nésciai, neseniai pagimdziusiai ar kriitimi maitinanciai
darbuotojai ir darbuotojui, vienam auginanc¢iam vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika
iki astuoniolikos mety.

34. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasitilytomis keisti biitinosiomis ar
papildomomis darbo sutarties salygomis, kitos riiSies darbo laiko rezimu turi biiti iSreikStas
per ne trumpesnj negu penkiy darbo dieny terming. Jeigu darbuotojui sitloma keisti kitas
darbo sutarties salygas, apie Siy salygy pakeitimus darbuotojas turi biiti informuotas pries 5 d., t.
y. darbdavys sudaro pakankamas salygas darbuotojui pasirengti bisimiems pasikeitimams.
Tuo atveju, jeigu darbuotojas ignoruoja darbdavio pasiiilymg ir nepateikia savo valios, tai
laikoma atsisakymu dirbti kei¢iamomis darbo sutarties sglygomis.

35. Jeigu darbo sutarties salygy keitimo iniciatyva parodé pats darbuotojas, atsisakymas
patenkinti darbuotojo rastu pateikta praSyma pakeisti biitingsias ar darbo sutarties Saliy sulygtas
papildomas darbo sutarties salygas turi biiti motyvuotas ir pateiktas rastu ne veliau kaip per
penkias darbo dienas nuo darbuotojo praSymo pateikimo dienos. Sporto centro direktoriui
atsisakius tenkinti darbuotojo praSyma pakeisti darbo salygas, dél Siy salygy pakeitimo
darbuotojas pakartotinai gali kreiptis ne anksciau kaip po vieno ménesio nuo darbuotojo praSymo
pakeisti darbo salygas pateikimo.

36. Jeigu bet kurios i§ darbo sutarties Saliy pasiiilymas keisti darbo sutarties salygas kitai
Saliai yra priimtinas, vykdomas raSytinis darbo sutarties pakeitimas.

37. Darbuotojas atleidziamas i§ darbo DK nustatytais pagrindais ir tvarka.

38. Darbuotojas gali nutraukti neterminuota ir terminuota darbo sutart] iki jos termino
pabaigos, apie tai rastu jspéjes Sporto centro direktoriy ne veéliau kaip prie§ 20 kalendoriniy
dieny, o del svarbiy prieZas¢iy - ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas. Atleidimo data gali buti
ankstesne, kai darbdavys sutinka jspéjimo terming trumpinti ar jo netaikyti.

39. Darbuotojas praSymg atleisti 1§ darbo gali atSaukti per 3 darbo dienas, jeigu darbo
sutartis dar néra nutraukta. Véliau jis gali atSaukti praSyma tik su darbdavio sutikimu.

40. Darbuotojas, kuris darbo sutart] nori nutraukti savo iniciatyva be svarbiy priezasciy,
Sporto centro personalo darbuotojui pateikia prasSyma dél atleidimo 1§ darbo, kurj jis registruoja
gavimo dieng. PraSyme nurodoma pageidaujama atleidimo data.

41. Atleidimo 1§ darbo dieng arba iSeidamas motinystés ir vaiko prieziiiros atostogy,
darbuotojas privalo perduoti tiesioginiam vadovui jam skirtas darbo priemones ir kitg inventoriy,
atsiskaityti uz jam patikétas materialines vertybes, perduoti dokumentus ne véliau kaip paskuting
darbo diena.

42. Atleidimo 1§ darbo dieng visa darbiniame kompiuteryje ir tinkle saugota darbine
informacija darbuotojas privalo perduoti savo tiesioginiam vadovui.

43. Darbuotojo paskutinés Sporto centre darbo dienos pabaigoje panaikinama jo prieiga prie
informacijos, taip pat prie informaciniy ir taikomyjy sistemy. Ja panaikina Sporto centro vadovo
paskirtas atsakingas asmuo.

III SKYRIUS
DARBO LAIKAS

44. Sporto centre darbuotojy darbo laikas nustatomas vadovaujantis DK ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos
darbo kodekso igyvendinimo* (galiojancia redakcija).

45. Sporto centre taikomos dvi darbo laiko formos: penkiy darbo dieny savaité su dviem
poilsio dienomis SeStadieniais ir sekmadieniais bei sumin¢ darbo laiko apskaita:

45.1. 40 valandy — direktoriui, jo pavaduotojams, sportinio ugdymo skyriy vedéjams,



sportinio ugdymo instruktoriams, sporto projekty ir renginiy specialistui, vieSyjy pirkimy
specialistui, duomeny administravimo specialistui, dokumenty valdymo ir personalo specialistui,
veiklos valdymo specialistui, sportinio ugdymo dokumenty valdymo specialistui, kompiuteriy
technikui, santechnikui, elektrikui, pastaty priezitiros darbininkams,

45.2. 36 valandy suming¢ darbo laiko apskaita — sporto Saky treneriams;

45.3. 38 valandy suminé darbo laiko apskaita — medicinos darbuotojams;

45.4. Sportininky bendrabucio registratoriai, administratoriai, vairuotojai — automechanikai

valytojos dirba pagal suminj darbo laika.

46. Darbas valstybiniy Svenciy iSvakarése trumpinamas viena valanda darbuotojams,

dirbantiems 40 valandy per savait¢. Treneriams Sios darbo nuostatos netaikomos.

47. Sporto centro administracija dirba nuo 8.00 val. iki 17.00 val. Pasibaigus darbo
laikui ar poilsio dienomis Sporto centre galima dirbti tik esant tarnybiniam biitinumui, gavus
Sporto centro direktoriaus sutikimg. Sporto centras dirba pirmadienj—ketvirtadienj nuo 8.00 iki
17.00, penktadienj nuo 8.00 iki 15.45. Piety pertrauka 12.00 val. iki 12.45 val.

48. Visi darbuotojai dirba pagal Sporto centro direktoriaus patvirtintus darbo laiko
grafikus.

49. Sporto centro direktoriaus darbo grafikas sudaromas vadovaujantis DK nuostatomis.

50. Lankstus darbo grafikas, atsiZvelgiant j Sporto centro galimybes ir poreikius, gali
biiti nustatomas kiekvienam darbuotojui.

51. Sportinio ugdymo metai prasideda kiekvieny mety spalio 1 d. ir tesiasi kiekvienos
sportinio ugdymo grupés patvirtintos programoje numatytais terminais.

52. Treneriy darbo grafikas sudaromas remiantis darbo kriivio sandara, kuriame atsispindi
kontaktinés/nekontaktinés valandos, atsizvelgiant j treniruociy tvarkarast] ir jy savaités darbo
laitko normg 1 treniruotés valanda yra 60 min, i§ kuriy 45 min. yra tiesioginis darbas su
ugdytiniais ir 15 min. pasiruo§imui treniruotei.

53. Aptarnaujancio personalo darbuotojy darbo grafikai sudaromi ir tvirtinami Sporto
centro direktoriaus jsakymu:

53.1. Sportininky bendrabucio darbuotojy darbo laiko grafikas sudaromas kiekvieng
meénes] prie§ vieng savaite iki sekanc¢io ménesio pradzios.
nustatoma individuliai, atsizvelgiant i jy darbo pobud; ir darbo valandy skai¢iy (etato dydi);

53.3. valytojy darbo pradzia ir pabaiga nustatoma individualiai, atsizvelgiant j jy darbo
pobidi ir turimy darbo valandy skaiciy (etato dydj), bet darbas pradedamas ne anksciau kaip 6.00
val. ir baigiamas ne véliau kaip 22.00 val.

53.4. Sporto centro darbuotojams, dirbantiems 2 val. ir 4 val. (0,25 ir 0,5 etato) gali biti
sudaromas individualus darbo grafikas, kuriuo vadovaujantis darbuotojas per savait¢ turi
dirbti atitinkamai 10 arba 20 valandy.

54. Darbo grafikus Sporto centro personalui patvirtina Sporto centro direktorius arba jo
jgaliotas asmuo ne trumpesniam kaip 1 ménesio laikotarpiui.

55. Salims susitarus Sporto centro direktoriaus jsakymu gali bati kei¢iamas darbuotojo
darbo pradzios ir pabaigos laikas, paliekant nustatyta darbo laiko trukme. Treneriams darbo
pradzios ir pabaigos laikas Siuo atveju derinamas prie treniruoCiy ir varzyby tvarkarascio.

56. Sporto centro darbuotojy darbo grafikai tvirtinami ir kei¢iami Sporto centro
direktoriaus jsakymais Esant pakeitimams treniruoCiy tvarkaraStyje ar etaty saraSuose, darbo
grafikai koreguojami ir tvirtinami i§ naujo.



57. Darbo dienos metu darbuotojo prasSymu ir Sporto centro direktoriaus sutikimu
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti.
Nepazeidziant darbo laiko ir poilsio laiko reikalavimy, gali biiti sutariama dél darbo laiko
perkélimo j kitg darbo dieng.

58. Atskirais atvejais organizuojant su ugdytiniais iSvykas ] Lietuvoje vykdomas
varzybas, dalyvaujant tarptautinése varzZybose, dalyvaujant varzybose, vykdomose mieste ir
nuolat atsakingiems uz ugdytiniy gyvybe ir sveikata, direktoriaus jsakymu treneriui ar kitam
darbuotojui gali tekti dirbti ilgiau nei nustatyta darbo savaités norma (kasdieninio darbo
trukmé), taip pat poilsio ir Svenciy dienomis. Uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis darbuotojams
sumokama arba kitu bidu kompensuojama DK nustatyta tvarka.

59. Treneriams, dalyvaujantiems veiklose, susijusiose su sportinio ugdymo procesu
SeStadieniais ir/ar sekmadieniais, atsizvelgiant | darbo grafika, uz sugaiSta laikg Sporto centro
vadovas jsakymu gali perkelti poilsio dieng i kita laikg arba pridéti dieng (-as) prie eiliniy
atostogy.

60. Treneriai moksleiviy atostogy metu dirba pagal patvirtintus grafikus, keiiamus
treneriy pageidavimu. Saliy susitarimu treneriams mokiniy atostogy metu gali biiti nustatytas
kitoks darbo grafikas, taciau treneriai privalo dalyvauti suplanuotose varzybose, planuoti darbo
laikg taip, kad buty uztikrintas veiksmingas Sporto centro darbas.

61. Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus ekstremalig situacija Salyje iki jos
atSaukimo, Sporto centro darbuotojai gali dirbti nuotoliniu bidu, vadovaujantis Paslaugy teikimo
nuotoliniu biidu tvarka.

62. Darbo laikas, neatvykimas j darba, taip pat virSvalandZiai Zymimi Darbo laiko
apskaitos ziniaraS¢iuose elektronine forma.

IV SKYRIUS
POILSIO LAIKAS

63. Darbuotojy darbingumui sugrazinti nustatomos §ios papildomo poilsio riiSys:

63.1. pertrauka pailséti ir pavalgyti (45 minutés);

63.2. treneriams suteikiama galimybé pavalgyti per laisva jy treniruoCiy tvarkarastyje laika;

63.3. papildomos ir specialiosios pertraukos treneriams ar kitiems darbuotojams,
dirbantiems lauke (kai aplinkos temperatiira Zemesne kaip -10 C), suteikiamos kas valanda po
10 minuciy.

64. Atliekant darbg, kai dé¢l darbo pobiidzio salygy negalima daryti pertraukos pailséti ir
pavalgyti (pvz., budétojas), darbuotojui suteikiama galimybé pavalgyti darbo metu, jskaitant
§] laikg j bendra darbo laika.

65. Pertraukg pailséti ir pavalgyti darbuotojas naudoja savo nuoziiira. Jis Siuo laiku gali
palikti darbo vieta.

66. Darbuotojams, auginantiems du vaikus iki 12 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety,
suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj, o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki
12 mety — dvi papildomos dienos per ménesj. Padidintu darbo mastu dirbancio darbuotojo
praSymu $is papildomas poilsio laikas gali buti sumuojamas (iSskyrus darbuotojy, auginanciy
vieng vaikg) kas 3 ménesiai. Jis iSnaudojamas artimiausiy mokiniy atostogy metu.

67. Darbuotojams, auginantiems vieng vaika iki dvylikos mety, suteikiama viena

papildoma poilsio diena per tris ménesius. Nepasinaudojus §ia DK numatyta garantija, laisvos



dienos néra kaupiamos, tod¢él darbuotojas praranda teis¢ j nurodyta laisva laika.

68. Darbuotojams, kurie augina vaikus iki 3 mety, jy praSymu, suteikiama:

68.1. iki 32 valandy per savaite, kai darbo laiko norma 40 val. per savaite;

68.2. kai darbo laiko norma per savaite didesn¢ arba mazesné, darbuotojo darbo
laikas trumpinamas proporcingai jo bendrai savaités darbo laiko normai: iki 48 val. per savaite,
kai dirba pagal pagrinding darbo sutartj ir pagal susitarimg dél papildomo darbo jungimo biidu
ir jo darbo laiko trukmé per savaite yra iki 60 val., iki 4 val. per savaitg, kai jo darbo laiko
trukme per savaitg yra iki 20 val.

68.3. Sutrumpinta 32 valandy per savait¢ darbo laiko norma taikoma ir treneriams,

kuriems ir §iuo metu nustatyta sutrumpinta darbo laiko norma.

69. Visais atvejais uz nedirbta darbo laiko normos dalj mokamas nustatytas darbo
uzmokestis.

70. Kasmetinés atostogos:

71. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka pagal patvirtintg kasmetiniy atostogy suteikimo grafikga.

72. Treneriams kasmetinés atostogos suteikiamos pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg
grafikg. Esant motyvuotam praSymui, iSimtiniais atvejais kasmetinés atostogos suteikiamos
ne pagal patvirtintg grafika, o kitu darbuotojo pageidaujamu laiku.

73. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé darbuotojams — 20 darbo dieny, treneriams —
gali biiti pailgintos iki 36 darbo dieny DK numatytais pagrindais.

74. Kasmet iki balandzio 30 d. Sporto centro darbuotojai turi nurodyti bendrame
darbuotojy Kasmetiniy atostogy grafiko projekte planuojamy atostogy datas. Atostogy
suteikimo eilé darbuotojams nustatoma Saliy susitarimu, bendras darbuotojy atostogy grafikas
tvirtinamas Sporto centro direktoriaus jsakymu. Darbuotojai, d¢l svarbiy priezasCiy negalintys
grafike nurodytu laiku iSeiti atostogy, apie tai turi jspéti Sporto centro direktoriy ir pateikti jam
raSytinj praSymga apie atostogy suteikimg kitu laiku ne véliau kaip likus 10 d. d. iki numatyty
atostogy.

75. Atlygis uz atostogas iSmokamas jprasta darbo uzmokesc¢io mokejimo tvarka.

76. Jei darbuotojas dé¢l svarbiy priezas¢iy nepanaudoty kasmetiniy atostogy papraso likus
maziau nei 5 d. d. iki numatomos atostogy dienos, praSyme jis nurodo sutinkantis, jog
atlygis uz atostogas biity iSmokétas jprasta darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

77. Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo laika, kasmetinés atostogos netrumpinamos.

78. Darbuotojams, dirbantiems Sporto centre ne vienose pareigose, kasmetinés atostogos,
ju praSymu, gali biiti suteikiamos vienu metu.

79. Visiems darbuotojams (iSskyrus trenerius) uz ilgalaikj nepertraukiamg darba Sporto
centre, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr.
496 ,.Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo®, suteikiamos kasmetinés
minimalios ir kasmetinés papildomos atostogos.

80. AtSaukti 1§ kasmetiniy atostogy galima tik rastiSku darbuotojo sutikimu, nurodant,
kada darbuotojas pasinaudos likusiomis atostogy dienomis.

81. Perkelti arba pratesti kasmetines atostogas galima tik darbuotojo praSymu arba
sutikimu. Perkeltos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos tais paciais darbo metais,
Salims susitarus gali biiti perkeliamos j kitus metus.

82. Nepanaudotos atostogos, esant LR DK 129 str. numatytiems pagrindams ar kitoms
svarbioms aplinkybéms darbuotojo prasymu, Salims susitarus, gali buti perkeliamos ] kitus



metus.

83. Darbuotojo prasymu nemokamos atostogos suteikiamos DK numatytais atvejais.
Ilgiau negu vieng darbo dieng trunkancios nemokamos atostogos gali biiti suteikiamos Saliy
susitarimu.

84. Darbuotojo praSymu ir su Sporto centro direktoriaus sutikimu darbuotojams gali buti
suteikiamos nemokamos atostogos (iki 10 darbo dieny per metus) dél svarbiy, DK neaptarty,
priezasciy.

85. Kity riisiy atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos DK ir kity teisés akty nustatyta
tvarka.

86. Darbo dienos metu darbuotojo prasymu ir Sporto centro direktoriaus sutikimu
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbo
sutarties Salys gali susitarti dél darbo laiko perkélimo | kita darbo dieng, nepazeidziant
maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

87. Darbo uzmokestis uz darbg ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos mokamos
DK ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

88. Darbo uzmokestis mokamas uz darbg, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutartj ir pagal
patvirtinta Sporto centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema.

89. Kiekvieno darbuotojo atlyginimas nustatomas, pasiraSant darbo sutartj ir priklauso nuo
tarifikacijos bei 18dirbty valandy, treneriy— nuo kvalifikacinés kategorijos, sportinio ugdymo darbo
kr@ivio ir trenerio darbo stazo.

90. Atlyginimas mokamas vieng kartg per ménesj, 11 einamaja ménesio dieng.

91. Darbo uzmokestis, dirbant ne visg darbo laika, mokamas proporcingai dirbtam laikui.

92. Darbuotojui iSvykus | komandiruote, kvalifikacijos tobulinimo renginj (seminarg,
kursus ir kt.), paliekamas vidutinis darbo uzmokestis uz ta dieng (-as).

93. Darbuotojams gali biiti mokamos priemokos, premijos ir materialinés pasalpos teisés
akty nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

94. Sporto centro darbuotojy darbo santykiai grindZiami tarpusavio supratimo, tolerancijos,
geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

95. Kiekvienas Sporto centro darbuotojas privalo sgziningai atlikti savo pareigas (jam
pavesta darbg), laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Sporto centro
direktoriaus ir jo pavaduotojy nurodymus bei savivaldos institucijy teisétus sprendimus,
pasiliekant teis¢ turéti savo nuomone visais klausimais ir jg taktiSkai reiksti.

96. Kiekvienas Sporto centro darbuotojas privalo tausoti Sporto centro turta, saugoti
sportinj inventoriy ir aprangg, nenaudoti Sporto centro turto savanaudiSkiems tikslams, neleisti jo
grobstymo ir gadinimo taupiai naudoti darbo priemones, vandenj, elektros energija ir kitus
materialinius Sporto centro isSteklius:

96.1. jei pagal treniruoCiy tvarkarastj buvo paskutiné treniruoté, uzsi€émimas, treneris privalo
palikti tvarkingg darbo vieta: uzdaryti langus, iSjungti kompiuterj, $viesa, uzrakinti sporto salés
duris, patikrinti persirengimo kambarius.

96.1.  dienos metu bendrose patalpose iSjungti Sviesg.



97. Uz sugadintg Sporto centro sportinj inventoriy, kitas sportinio ugdymo procese
naudojamas priemones atsako zalg padares asmuo ar asmenys. Padaryta zala darbuotojas atlygina
DK nustatyta tvarka.

98. Sporto centro bendruomenés nariai savo elgesiu reprezentuoja Sporto centrg, todél
bendraudami su visuomene, Zziniasklaida, privalo biiti lojalis ir susilaikyti nuo asmeninés
nuomonés iSsakymo apie Sporto centro veikla, saugoti Sporto centro duomeny konfidencialumga.

99. Darbuotojy darbo vietose ir Sporto centro patalpose turi biiti Svaru ir tvarkinga,

laikomasi prieSgaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy.

100. Kompiuteriy bei rysiy technikos priezitira, remontg ir taikomosios programinés jrangos

diegimg Sporto centre organizuoja ar atlieka tik atsakingas uz tai darbuotojas.

101.Sporto centre draudZziama:

101.1 . darbo metu ir po darbo Sporto centro patalpose ir jai priklausancioje teritorijoje
rukyti, vartoti alkoholinius gérimus, narkotines, psichotropines ar toksines medziagas. Sporto
centro teritorijoje leidZziama rukyti tik tam skirtose vietose.

101.1. sporto saléje palikti vienus ugdytinius treniruo¢iy metu;

102. Sporto centre netoleruojami atvejai:

102.1. kai darbuotojai reikalauja ir/ar priima tiesiogines ir netiesiogines dovanas ar
paslaugas i§ darbuotojy, ugdytiniy, jy tévy, jei tai jtakoja gaunanciyjy dovanas ar paslaugas
sprendimus. Vykdydami savo pareigas darbuotojai negali priimti dovany, pinigy ar
neatlygintiny paslaugy, i§skirtiniy lengvaty ir nuolaidy. Sis draudimas netaikomas, kai sitilomi
tik simboliniai démesio ir pagarbos iSraiSkos Zenklai — suvenyrai ar daiktai, reklamuojantys
Sporto centre apsilankiusiyjy asmeny veikla, Sporto centro sveciy, ugdytiniy, jy tévy gelés ir
kitos dovanos, kurios negali paveikti jas gaunanciojo sprendimy;

102.2.  kai darbuotojai nepagarbiai elgiasi su kitais darbuotojais, bendruomeneés
nariais, Sporto centro sveciais, kursto apkalbas ir nesantaika;
102.3.  kurie gali biti susij¢ su korupcija, sukéiavimu ar meéginimu daryti neteiséta

poveiki Sporto centro bendruomenés nariui dél daromy teisés pazeidimy.
103. Darbuotojai:
103.1. neturi laikyti jokiy maisto produkty ir gérimy matomose Sporto centro naudojamy
(nuomojamy) treniruotéms patalpy vietose;

103.2. turi uZztikrinti, kad jy darbo vietoje asmenys, nedirbantys Sporto centre, biity tik

darbuotojui esant;

103.3. darbe privalo biiti tvarkingos i§vaizdos, laikytis bendryjy asmens higienos ir estetikos
reikalavimy. Treneriai kasdien treniruo€iy metu turéty vilkéti sporting, o varzyby metu — gali
vilkéti laisvo stiliaus apranga;

103.4. Sporto centro elektroniniais rySiais, jrenginiais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais;

103.5. darbo metu turintys iSeiti 1§ Sporto centro patalpy darbo tikslais, apie tai informuoti
tiesioginj vadova ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukm¢. Norédami i§vykti darbo metu ne darbo
tikslais, teikti raSytinj praSyma Sporto centro direktoriui ar jj vaduojanciam darbuotojui ir
gauti jo raSytinj sutikimag.

103.6. negalintys atvykti j darbg dél ligos ar kitos svarbios priezasties nedelsdami
informuoti jo darbg kuruojant; vadova, kuris, esant galimybéms, koreguoja treniruociy
tvarkarast] ir apie tai informuoja ugdytinius ir trenerius. Jei dél esamy aplinkybiy informuoti
patys negali, privalo jpareigoti artimajj arba kitg asmen;;

103.7. d¢l rimty pateisinamy priezas¢iy negalintis dalyvauti suplanuotoje veikloje, kurioje
jis turi dalyvauti pagal jam priskirtas funkcijas, neatvykimo galimybe turi derinti su kuruojanciu



vadovu ir uz veiklos jgyvendinimg atsakingu asmeniu;

103.8. pavélaves i darba, praleides suplanuotg susirinkimg ar kito pobuidzio veikla, kurioje
dalyvauti jpareigoja atlickamos funkcijos, turi pasiaiskinti tiesioginiam vadovui ar Sporto centro
direktoriui;

103.9. elektroninj pasta tikrinti ne recCiau kaip karta per darbo dieng, atsakyti trumpa
zinute | praneSimg. Jei per dvi darbo dienas (iSskyrus atostogy, ligos ar ilgesnés kaip vienos
dienos komandiruotés laikg) darbuotojas niekaip nereaguoja j elektroninj pranesima, laikoma,
kad darbuotojas yra supazindintas su teisés aktu ar kita informacija ir yra atsakingas uz uzduociy
vykdyma.

104. Uz darbuotojy, neturinéiy prieigos prie elektroninio pasto supazindinimg su
teisés aktais ar kita informacija, kurig darbuotojas privalo Zinoti, atsakingas jo tiesioginis
vadovas arba vadovo paskirtas asmuo.

105.Darbuotojams draudziama:

105.1. treneriui be vadovy leidimo keisti tvarkarastj;

105.2. leisti asmenims, nedirbantiems Sporto centre, i§skyrus i Sporto centra atvykusius
vairiy varzyby dalyvius ir komandy trenerius naudotis Sporto centro elektroniniais rysSiais,
kompiuteriais ir kompiuteriy iSoriniais jrenginiais, kompiuterinio tinklo jranga, programine
Iranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis;

105.3. 1 darbg ateiti neblaiviems, Sporto centro patalpose ir teritorijoje vartoti alkoholinius
gérimus, narkotines ar toksines medZziagas, riikkyti, keiktis ar kitaip nepadoriai elgtis, toleruoti
kity darbuotojy tokig elgsena, leisti, kad taip elgtysi ugdytiniai, buti ir/ar dirbti neblaiviems arba
apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy medziagy. Sporto centro darbuotojai pastebéje neblaivy
(apsvaigus}) Sporto centro bendruomenés narj privalo informuoti Sporto centro vadova.

106. Pavaduotojai pagal savo kompetencija privalo priimti lankytojus darbo ir Kkitais
klausimais ir spresti jy problemas savo kompetencijos ribose.

107. Sporto centro bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis Sporto centro
sporto bazémis, kabinetais, kitomis patalpomis, techninémis sportinio ugdymo priemonémis,
sporto inventoriumi ir kt.

108.Sporto centras saugo savo darbuotojy asmens duomenis, kuriuos kaupia personalo
valdymo tikslais. Sporto centras neatsako uz Sporto centro darbuotojy asmens duomenis,
kuriuos jie savavaliSkai (ne darbo reikméms) jkelia j Sporto centro jrenginius arba turi Sporto
centro patalpose. Sporto centro darbuotojy asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo
principai, pagrindinés asmens duomeny tvarkymo, duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo
techninés ir duomeny saugos organizacinés priemoné numatytos Sporto centro darbuotojy
asmens duomeny saugojimo politikos ir jos igyvendinimo tvarkos aprase.

109. Sportininky bendrabucio registratorius bendrabucio gyventojams iSduoda ir priima
patalpy raktus, registruoja j Sporto centro bendrabutj atvykusius interesantus ir svecius specialioje
knygoje ir kontroliuoja pasaliniy asmeny j sportininky bendrabutj patekima.

VII SKYRIUS
UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMAS

110. Pagrindinis Sporto centro sportinio ugdymo procesg reglamentuojantis dokumentas yra
sportinio ugdymo planas.
111. Treniruotés Sporto centre gali vykti nuo 6.00 iki 22.00 val. Treneriams darbo laika
nustato treniruo¢iy (uzsi€émimy) tvarkarastis.



112. Darbo kriivis treneriams gali skirtis kiekvienais sportinio ugdymo metais. Jei treneriui
darbo kruvis keiciasi sportinio ugdymo mety eigoje, kei¢iama etato dalis.

113. Treniruotés trukmé: 1 akademiné valanda 45 minutés. Tarp treniruociy gali buti
pertrauka 10 min.

114. TreniruoCiy (uzsiémimy) tvarkarastis sudaromas ir tvirtinamas metams, individualius
treniruoCiy tvarkara$cius treneriai gali keisti tik dél objektyviy priezasciy, suderinus su sportinio
ugdymo skyriaus vedéju.

115. Individualios treniruotés ugdytiniams skiriamos, atsizvelgiant j bendry treniruociy
laikg. Tvarkarastis derinamas individualiai su kiekvienu ugdytiniu, esant reikalui ir su jo tévais
(globgjais, rupintojais).

116. Siekiant taikyti efektyvius treniruo¢iy metodus, gali biti taikomos ,,sparingo® ar
varzybinio pobudzio treniruotés. Jy laikas ir vieta suderinama su sportinio ugdymo skyriaus
vedéju.

117. I8vykus treneriui  varZybas ar stovyklg ar susirgus, kuriy trukme iki savaités, su vienu,
keliais ugdytiniais ar visa ugdymo grupe, likusiems $io trenerio ugdytiniams ar kitai ugdymo
grupei, atsizvelgiant | meistriSkumo lygi, yra skiriamos individualios uZzduotys arba like
sportininkai ar ugdymo grupé¢ priskiriami kitam treneriui jo treniruo¢iy metu. Jei iSvykos i
varzybas, stovyklos ar trenerio ligos laikotarpis yra ilgesnis nei savaité¢, ugdymo vedé¢jo ar
pavaduotojo sportui siilymu gali biiti skiriamas pavadavimas kitam treneriui, atsizvelgiant |
grupés meistriSkumo lygj ir jstaigos finansing bukle. Galutinj sprendima dél vadavimo priima
Sporto centro direktorius jsakymu

118. Ne maziau kaip 3 dienas per metus treneris turi teis¢ dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose, paliekant vidutinj darbo uzmokestj ir neatidirbant ty dieny treniruociy
(uzsiémimy), o pateikiant ugdytiniams individualias uzduotis, uz kurias ugdytiniai atsiskaito.
VirSijant 3 darbo dienas, treneriui, norinfiam treniruoCiy (uzsiémimy) metu iSvykti |
kvalifikacinius renginius, treniruotés (uzsiémimai) keliami i kitg dieng arba padedama surasti
treniruotes (uzsiémimus) vaduojant] trenerj.

119. Trenerio treniruotes (uzsiémimus) turi teise¢ stebéti Sporto centro vadovai, skyriaus
vedéjai, sporto skyriaus specialistai, skirti stebétojai. Kiti asmenys gali stebéti trenerio darbg tik
gave trenerio sutikima.

119.1. Vadovai trenerio treniruotes, uzsiémimus gali stebéti pagal Sportinio ugdymo turinio
jgyvendinimo priezitiros plang. Kai gaunami ugdytiniy, ugdytiniy tévy (globéjy, ripintojy)
skundai zodziu ir raStu, vadovai ir kiti darbuotojai gali lankytis treniruotése, uZsiémimuose i$
anksto apie tai nepranes¢ treneriui.

120. Netiesioginj darbg su ugdytiniais (pasirengimas treniruotéms, varzyboms, organizacinis
darbas) treneriai gali dirbti nebiitinai Sporto centro naudojamose ar nuomojamose sporto bazése,
taciau laikantis darbo grafiko ir i§laikant nepertraukiamg minimalig 11 valandy poilsio trukme.

121. Kontrolinés varzybos, kontroliniai testai, atstatomosios priemonés (pirtys, masazai ir
kt.) prilyginami treniruotei (uZsi€mimui).

122. Treneriai:

122.1.  privalo buti punktualis, laiku pradéti ir baigti kiekvieng treniruotg (uzsiémima),

laiku atvykti i susirinkimus, posédzius, kitus susitikimus ar Sporto centro renginius;

122.2.  treneris privalo atvykti bent 10 minuciy anksciau, iki prasideda jo vedama
treniruoté (uzsiémimas), kad galéty pasiruosti treniruotei (uzsi€émimui);

122.3.  visas priemones, reikalingas treniruotei, pasiruosti pries treniruote;



122.4. treniruot¢ vesti tik tvarkingoje sporto bazéje. Treneris, dirbantis jam priskirtoje
sporto bazéje, atsako uz tvarka joje ir yra atsakingas uz jam patikétas sportinio ugdymo
priemones;

122.5. pastebéjes savo darbo vietoje inventoriaus ar kitus pazeidimus, turi informuoti
sporto centro administracijg ir sporto bazés atsakingus asmenis elektroniniu pastu arba kitomis
prieinamomis elektroninio ry$io priemonémis;

122.6. iskilus problemoms, nedelsdamas privalo kreiptis i vadovus, apie netinkama elgesi
informuoti ugdytinio tévus (glob¢jus, riipintojus);

122.7. treniruotés metu iSeiti i§ treniruotés vietos gali tik ypatingais atvejais (netikétai
pablogéjus sveikatai ir kt.). Tokiu atveju treneris nedelsdamas praneSa administracijai. Be
priezasties treneris negali iSeiti i§ sporto bazés ir palikti ugdytiniy vieny arba uzsiimti pasaline
veikla;

122.8. treniruo€iy (uzsiémimy) metu atsako uz saugy ugdytiniy darba, jy sveikata;

122.9. jvykus nelaimingam atsitikimui arba ugdytiniui sunegalavus treniruotés metu,
pagal galimybes suteikti pirmaja medicining pagalbg. Reikalui esant pasirtpinti, kad bty
iSkvieCiamas greitosios medicininés pagalbos ekipaZas;

122.10. apie visus nelaimingus atsitikimus kuo skubiau informuoti Sporto centro
tiesioginj vadova. Ivyk] mates ar pagalbg suteikes treneris asmeniSkai praneSa informacija
nukentéjusio ugdytinio tévams;

122.11. Planuojantis iSvykti i organizuojamas varzybas kitame mieste ar vietovéje uz
Sporto centro riby, ketinimus privalo suderinti su Sporto centro administracija, ne veliau kaip 3
dienas iki iSvykos pateikti Sporto centro direktoriui Siy ugdytiniy sarasa.

123. Treneriai privalo sistemingai ir laiku pildyti dokumentus.

124. Treneriai privalo pildyti elektronin; dienyng kiekvieng dieng, jrasant reikiamag
informacija, Zymint praleistas treniruotes bei raSant tévams pastabas, pagyrimus ir skiriant
ugdytiniams individualias uzduotis.

125. T tévy laiSkus atsakyti per 5 darbo dienas; komunikuodamas su tévais treneris turi
iSlaikyti profesionaly, informatyvy ir konstruktyvy bendravimo tong nepaisydamas to, kokj
tong pasirenka tévai.

126. Kai lauko oro temperatira yra 20 laipsniy Sal¢io, o Siltuoju mety laikotarpiu, esant
didesnei nei 28 laipsniy Silumos temperattrai sportinio ugdymo patalpose, ugdymo procesas gali
buti nevykdomas. Sporto centre treniruotés gali biti  nevykdomos trenerio sprendimu,
atsizvelgiant | sporto Sakos pobidj ir sporto bazés bukle.

VIII SKYRIUS
PAGRINDINES DARBDAVIO TEISES IR PAREIGOS

127. Sporto centro direktorius ir administracijos darbuotojai privalo laikytis $iy nuostaty:

127.1. stengtis kolektyve sukurti darbingg ir draugiska aplinka, uzkirsti kelig
konfliktams, Salinti nesutarimy prieZastis;

127.2. pastebéjus tiesiogiai pavaldziy darbuotojy daromas klaidas, kuo skubiau jas
aptarti, prireiktus padéti iStaisyti, iSvengti tolesniy neigiamy padariniy;

127.3.  paskirstyti darba tolygiai, kad biity maksimaliai panaudotos kiekvieno
darbuotojo galimybés ir profesiné kvalifikacija;

127.4.  vieSai nereik$ti savo simpatijy ir antipatijy darbuotojams, objektyviai vertinti
darbuotojus pagal jy dalykines savybes bei pasiekimus darbingje veikloje;

127.5.  reikalauti darbuotojy drausmingumo, profesionalumo kasdieninéje veikloje,



nevirsijant savo jgaliojimy;

127.6.  netoleruoti darbuotojo aplaidumo, netinkamo darbo funkcijy vykdymo,
nekompetencijos, nepriklausomai nuo darbuotojo uzimamy pareigy, darbo stazo ir
kvalifikacinés kategorijos;

127.7.  teikti darbuotojui objektyvig pagalba, auksc¢iausiu prioritetu laikant Sporto
centro ugdytiniy interesus, siekiant kokybisko sportinio ugdymo;

127.8. ginti ir paremti darbuotojus, jei prieS juos buty panaudoti grasinimai, smurtas,
izeidimai, Smeiztas ir kiti teisés pazeidimai, kai darbuotojai tapo Siy teisés pazeidimy auka
atlikdami savo tiesiogin] ar jiems patikétg darbg; iskilus nepagristiems kity asmeny
kaltinimams dél pavesty funkcijy atlikimo;

128.Sporto centro vadovas ir/ar jo jgaliotas asmuo privalo:

128.1. tinkamai ir laikydamasis darbo ir poilsio rezimo reikalavimy, organizuoti

darbuotojy darba;

128.2. laikytis darbo jstatymy, darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojanciy bei kity

teisés akty, reikalavimy;

128.3. rapintis darbuotojy darbo poreikiais;

128.4. suteikti darbuotojams darbo sutartyje sulygta darba;

128.5. instruktuoti darbuotojus saugos ir sveikatos klausimais;

128.6. teikti darbuotojams informacijg apie jy darbo uzmokest; ir darbo laika teisés akty
nustatyta tvarka;

128.7. uztikrinti darbuotojy saugos ir sveikatos nuostaty laikymasi;

128.8. uztikrinti ugdytiniams tinkamas treniravimo (-si) salygas ir saugumg ugdymo (-si)
procese;

128.9. uztikrinti kokybiska ugdymo programy vykdyma;

128.10. teikti darbuotojams informacija apie Sporto centro, miesto bei Lietuvos
Respublikos norminiy teisés akty priémima, pakeitimg (papildyma);

128.11. tinkamai jvertinti darbuotojo darbo pasiekimus.

129. Direktorius ir/ar jgaliotas asmuo turi teise:

129.1. leisti jsakymus dél Sporto centro veiklos;

129.2. vertinti darbuotojy darba;

129.3. reikalauti, kad darbuotojai laikytysi Sporto centro lokaliuose teisés aktuose nustatyty
reikalavimy;

129.4. reikalauti i§ darbuotojy atlyginti Sporto centro padaryta Zalg jstatymy nustatyta
tvarka;

129.5. nuSalinti darbuotojg nuo darbo, jei kyla jtarimas dél darbuotojo apsvaigimo, o
darbuotojas atsisako buti patikrintas dél neblaivumo ar apsvaigimo nuo narkotiniy ar
psichotropiniy medziagy;

129.6. skirti atitinkamas drausmines nuobaudas uz darbuotojy padarytus pazeidimus.

IX SKYRIUS
SPRENDIMU PRIEMIMAS

130. Sporto centro sprendimai priimami Sporto centro direktoriaus jsakymu.

131. Sporto centre veikiancios savivaldos institucijos priima rekomendacinius ir patariamojo
pobiidzio sprendimus Sporto centro vadovui, padeda spresti Sporto centro uzdavinius, tobulinti
Sporto centro veikla.



X SKYRIUS
DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

132. Sporto centro darbuotojai turi teisg:

132.1. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;

132.2. tobulinti kvalifikacija uz Sporto centro 1ésas, skirtas kvalifikacijos tobulinimui;

132.3. naudotis DK nustatytomis atostogomis;

132.4. biiti paskatinti;

132.5. naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis socialinémis ir kitomis
garantijomis;

132.6. reikalauti, kad bity tinkamai ir saugiai jrengta darbo vieta, suteiktos reikalingos
darbui priemongs;

132.7. gauti i§ Sporto centro informacija, susijusia su darbo santykiais;

132.8. jeigu pareigybiy apraSymuose numatyty funkcijy pobudis leidzia darbuotojui dirbti
nuotoliu, jis Sia galimybe gali pasinaudoti pagal DK nuostatas, pateikdamas prasyma ir jrodantj
dokumenta, kitu atveju, Saliy susitarimu;

132.9. dalyvauti Sporto centro savivaldoje;

132.10. kreiptis zodziu ar raStu j Sporto centro vadova darbo sutarties klausimais;

132.11. atestuotis ir jgyti kvalifikacing kategorijg nustatyta tvarka.

133. Sporto centro darbuotojai privalo:

133.1. dirbti dorai ir sgziningai, laikytis darbo tvarkos, darbo drausmés, nustatyto darbo
grafiko;

133.2. ateiti | darba ir iSeiti i§ jo nustatytu laiku, susirgus ar atsitikus nenumatytiems
atvejams, nedelsiant pranesti Sporto centro vadovui ar kitam administracijos atstovui;

133.3. atlikti pavestg darbg kvalifikuotai, laiku ir kokybiskai;

133.4. vykdyti Sporto centro vadovo ir savo tiesioginio vadovo teisétus nurodymus ir
pavedimus;

133.5. operatyviai ir kompetentingai spresti besikreipian¢iyjy (ugdytiniy, ugdytiniy tévy ar
globejy ir kt.) klausimus, bendrauti su jais mandagiai;

133.6. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos nuostaty bei prieSgaisrinés saugos
instrukceijy reikalavimy, nekenkti kity dirbanciyjy sveikatai, tausoti savaja;

133.7. laikytis nustatytos dokumenty saugojimo tvarkos;

133.8. efektyviai naudoti darbo priemones, ekonomiskai ir racionaliai naudoti medZiagas,
elektros energija bei kitus materialinius iSteklius;

133.9. atlyginti d¢l darbuotojo kaltés Sporto centrui padarytus nuostolius ir Zalg;

133.10. nediegti, nesiysti ir neplatinti darbo vietoje nelegalios kompiuterinés programinés
jrangos ir autoriy teises pazeidzianciy kiiriniy;

133.11. vykdyti pareigybiy apraSymy reikalavimus;

133.12. atliekant pareigybése numatytas funkcijas nuotoliniu biidu, vadovautis Sporto
centro paslaugy teikimo nuotoliniu biidu tvarkos aprasu;

133.13. ateiti j darbg blaiviems, nevartoti alkoholiniy gérimy, narkotiniy ir psichotropiniy
medZziagy, neriikyti tabako ir elektroniniy cigareciy Sporto centro ir jo teritorijoje;

133.14. periodiSkai, nustatytais terminais tikrintis sveikata;

133.15. organizuojant i§ anksto numatytg veiklg ar renginius Sporto centro patalpose, jy
pobidi, laika ir vieta suderinti su Sporto centro vadovu ar pavaduotoju sportui;



133.16. organizuojant veiklg Sporto centre ar uz jo riby, ugdytinius supazindinti su saugos
ir sveikatos instrukcijomis, pasirasytinai.

XI SKYRIUS
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

134. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti saglygas Sporto centro darbuotojams jgyti ir
plétoti dalykines, metodines ir pedagogines kompetencijas bei gerosios darbo patirties sklaida,
racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas 1¢Sas.

135. Sporto centras kiekviena ménesj platina informacija apie mokymus, seminarus ir
panasius renginius mieste, Salyje.

136. Siekiant tikslingai planuoti dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo renginiuose Sporto
centro vadovas kiekvieny kalendoriniy mety pradzioje (patvirtinus biudZeta) informuoja
kolektyva, kiek 1éSy kalendoriniais metais paskirta.

137. Sporto centro direktorius, atsiZvelgdamas j finansines Sporto centro galimybes,
apmoka kvalifikacijos kélimo ir persikvalifikavimo iSlaidas Sporto centro darbuotojams,
atsizvelgdamas ] kursy svarba, derme su strateginiais tikslais ir kitokig naudg Sporto centro ir
darbuotojo profesiniam tobuléjimui.

138. Sporto centro direktorius sudaro salygas darbuotojy kvalifikacijai tobulinti (ne maZiau

kaip 3 dienas per metus). Esant pakankamai léSy Sis skaiCius gali buti didinamas. Trikstant 1€Sy
gali buti taikomas apmokéjimas i§ dalies arba rekomenduojama vykti i§ asmeniniy I1ésy.

139. Sporto centro direktoriaus ir darbuotojo rastiSku susitarimu kiekvienam treneriui
suteikiama galimybeé kelti kvalifikacijg stazuotéje uZsienyje iSsaugant darbo vieta.

140. Darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti kvalifikacijos kélimo renginyje, ne véliau kaip
pries 3 darbo dienas raso praSyma Sporto centro direktoriui.

141.Sporto centras organizuoja tikslinius seminarus Sporto centro treneriams. Bendrieji

seminarai, organizuojami Sporto centre, apmokami 1§ kvalifikacijos 1¢sy.

142. Treneriai, dalyvave seminare, dalinasi informacija susirinkimuose, treneriy tarybos
posédziuose.

143. Treneriams, per sportinio ugdymo metus nedalyvaujantiems kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose, nustatant darbo krivj kitiems mokslo metams, gali biti maZinamas metiniy
valandy skaicius.

XII SKYRIUS
KOMANDIRUOCIU TVARKA

144. Sporto centro darbuotojy tarnybinés komandiruotés organizuojamos vadovaujantis
DK ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Tarnybiniy komandiruociy islaidy
apmokeéjimo biudZetinése jstaigose taisykliy patvirtinimo* (Suvestiné redakcija nuo 2022-07-01)
nuostatomis. Sporto centro darbuotojy iSvykimo j tarnybines komandiruotes klausimus sprendzia
Sporto centro direktorius.

145. Sporto centro darbuotojy siuntimas j tarnybing komandiruote jforminamas direktoriaus,
ji vaduojancio direktoriaus pavaduotojo ar kito darbuotojo, turin¢io direktoriaus raSytinius
jgaliojimus, jsakymu.

146. Darbuotojai, vykstantys 1 komandiruote i kita Salj, privalo gauti informacija apie
komandiruotés trukme; valiuta, kuria bus mokamas darbo uzmokestis komandiruotés metu;
iSmokas pinigais, skirtas uz darbg kitoje valstybéje.

147. Jei komandiruoté Lietuvoje trunka vieng dieng, dienpinigiai gali btiti nemokami.

148. Darbas komandiruotéje apmokamas taip pat, kaip ir darbas nuolatin¢je darbo vietoje.
Darbuotojas  komandiruotéje turi dirbti  jprastu darbo laiko rezimu. Darbuotojo
komandiruotés metu darbuotojui palickamas jo darbo uzmokestis. Jeigu komandiruotés metu



darbuotojas patiria papildomy sanaudy (transporto, kelionés, nakvynés ir kity iSlaidy), jos yra
kompensuojamos.

149.Darbas komandiruotéje Svenciy ir poilsio dienomis apmokamas taip pat, kaip ir
darbas nuolatin¢je darbo vietoje Svenciy ir poilsio dienomis, pagal patvirtintag darbo laiko
apskaitos Ziniarastj.

150. Sporto centro direktorius neprivalo tenkinti DK 144 straipsnio 5 dalyje nurodyto
darbuotojo prasymo dé¢l papildomo laiko prid¢jimo prie kasmetiniy atostogy. Jei darbuotojo
prasymas tenkinamas, tai reiSkia, kad uz darba poilsio ir Svenciy dienomis ar vir§valandinj
darbg kompensuojama ne pinigais, bet papildomu poilsio laiku, pridétu prie kasmetiniy
atostogy. Igyvendinant lankstumo principg ir darbuotojo bei Sporto centro direktoriaus
susitarimo teis¢ dél alternatyvios kompensavimo formos poilsiu, uz ta poilsj mokant
dvigubai (suteikiant dvi apmokamas dienas), kadangi sistemiskai aiSkinant DK normas uz
darba Svenciy ir poilsio dieng imperatyviai yra mokamas dvigubas tarifas, tod¢l darbuotojui
pasirinkus, o darbdaviui sutikus, pvz., darbg poilsio, Svenc¢iy dienomis kompensuoti DK 144  str.
5 d. numatyta tvarka, t. y. jeigu Salys susitar¢ del alternatyvaus kompensavimo bido
(pasirinko apmokamg poilsj), jam suteikiamos dvi poilsio dienos, kurios pridedamos prie
kasmetiniy atostogy.

151. Jei darbuotojas vyksta su ugdytiniais j renginius, vykdo projekting veiklg ir pan.
Lietuvoje ar uzsienyje, bet poilsio ar Sventine dieng uzduociy neatlieka (iSskyrus kelionés laikg),
kompensacijos darbuotojui neskiriamos. Apie tai, ar darbuotojas poilsio ar $§venciy dieng dirbo,
nustatoma 1§ anksto pagal iSvykos uzduotj (tikslg), darbuotojui su praSymu isleisti ji i1Svykti
pateikus visy dieny dienotvarke.

152. Ne véliau kaip paskuting darbo dieng iki komandiruotés pradzios darbuotojui
iSmokamas avansas — ne maziau 50 procenty numatomy dienpinigiy ir su komandiruote susijusiy
iSlaidy sumos. Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti vykti i komandiruote, jeigu jam laiku nebuvo
1Smokeétas avansas.

153. Grjzes 1§ komandiruotés, darbuotojas per 3 darbo dienas pateikia darbdaviui ar jo
jgaliotam asmeniui pagal vidaus darbo tvarka nustatytg atitinkamus dokumentus apie
komandiruotéje patirtas faktines iSlaidas (avansing apyskaita bei iSlaidas patvirtinancius
kelionés dokumentus).

154. Jeigu iSmokétas avansas Sias i8laidas virSija, nepanaudotas avanso likutis graZinamas.
Darbdavys privalo visiSkai atsiskaityti su grizusiu i§ komandiruotés darbuotoju ne véliau kaip
darbo uZmokes¢io mokéjimo diena.

XIII SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMAS, SKATINIMAS, SOCIALINES GARANTIJOS

DARBUOTOJU VERTINIMAS

155.Darbuotojy skatinimo biidas nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinimg
atsizvelgiant j Sporto centro turimas léSas.

156. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Sporto centro
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

DARBUOTOJU SKATINIMAS

160. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg darbuotojai gali biiti skatinami Siomis
priemonémis:

160.1. zodin¢ padéka;

160.2. raSytiné padéka;

160.3. padéka skelbiama Sporto centro internetinéje svetaingje;

apdovanojamas dovana;



160.4. suteikiama pirmenybé¢ karjerai;

160.5. kelion¢ | seminara, paroda, renginj ir kt.

160.6. vienkartiné iSmoka;

160.7. skiriant premija teisés akty nustatyta tvarka;

160.8. tarnybinio atlyginimo koeficiento padidinimas.

161. Darbuotojy skatinimo tikslai:

161.1. padékoti uz puikius ugdytiniy sporto rezultatus (ugdytiniai — Salies, tarptautiniy
varzyby nugalétojai);

161.2. padékoti uz sportinio ugdymo proceso organizavimg (renginiy inicijavimg ir
igyvendinimg);

161.3. padékoti uz ilgametg trenerio veikla;

161.4. skatinti treneriy iniciatyvumg, kurybiSkumg, tinkamg trenerio pagalba ugdytiniui,
gerosios patirties sklaidg.

MATERIALINES PASALPOS

162. Sporto centro direktorius, nevirSydamas darbo uzmokesc¢io fondo, atsizvelgdamas |
finansines galimybes, gali skirti materialines paSalpas esant raSytiniam darbuotojo praSymui ir
pateikus atitinkamas aplinkybes patvirtinan¢ius dokumentus:

162.1. darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob&ju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Sporto centro darbuotojo raSytinis praSymas ir
pateikti atitinkamga aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimalios
meénesinés algos dydZzio materialin¢ pasalpa i§ Sporto centro skirty 1&Sy;

162.2. mirus darbuotojo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui, tévui, motinai) iSmoka gali buti
skirlama nuo 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné paSalpa iki 5 minimalios
meénesinés algos dydZio materialiné¢ paSalpa. Mirus darbuotojui, iSmokama iki 2 minimaliy
meénesiniy algy dydZio materialiné paSalpa, kuri pervedamas jo Seimos nariui, pateikusiam
darbuotojo mirties fakta patvirtinanc¢ius dokumentus ir praSyma dél materialinés paSalpos
1Smokeéjimo, ] jo nurodyta banko sagskaita;

163.Dokumentai materialinei paramai gauti Sporto centro direktoriaus vardu pateikiami

personalo specialistui, o paSalpa, priklausomai nuo aplinkybiy, iSmokama i§ karto arba su
ménesio atlyginimu.

_ XIV SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENINIU, SEIMOS SOCIALINIU INTERESU POREIKIU
TENKINIMAS

164. Sporto centro direktorius privalo imtis priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo
Seiminius jsipareigojimus.

165. Visi DK nustatytais atvejais pateikti darbuotojy praSymai, susij¢ su Seiminiy
isipareigojimy vykdymu, turi biiti Sporto centro direktoriaus apsvarstyti ir 1 juos motyvuotai
atsakyta rastu per 5 darbo dienas, jei praSymas netenkinamas ar tenkinamas i§ dalies.
Tenkinant praSyma, ant jo raSoma atitinkama rezoliucija ir apie tai darbuotojas informuojamas
zodziu arba el. pastu.

166. Darbo dienos metu darbuotojo praSymu ir Sporto centro direktoriaus sutikimu
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti.

167. Nésciai moteriai (ne trenerei), darbuotojui, vienam auginanc¢iam vaika iki 14 mety
arba nejgaly vaikg iki 18 mety, taip pat tokiy vaiky globéjui, nejgaliam darbuotojui, darbuotojui,
slauganciam sergantj Seimos narj arba su juo gyvenantj asmenj ir pateikusiam medicinos iSvada,



gali biiti sudaromos salygos dirbti ne visg darbo dieng (savait¢) suderintu grafiku Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka. Jei toks asmuo yra treneris, rastiSku darbuotojo
praSymu jam gali biti tarifikuojamas mazesnis darbo kriivis (t. y. skiriama maziau kontaktiniy
valandy) ar, zinant pedagogo situacija prie§ rengiant pamoky tvarkarastj, jam numatoma viena —
dvi nepamokinés dienos.

168. Kai dél jvairiy priezasCiy (epidemija, ekstremali situacija ir pan.) Sporto centre
nevyksta sportinio ugdymo procesas, treneriai suplanuotus darbus gali atlikti ne Sporto centro
patalpose, sudering tai su tiesioginiu kuruojanciu vadovu.

169. Nesant darbuotojo praSymo suteikti papildoma poilsio dieng uz darba poilsio arba
Svenciy dieng, jeigu jis nenumatytas pagal grafikg, mokama ne maziau kaip dvigubai pagal i$
anksto pateikta darbo poilsio ar Svenéiy dieng darbotvarke (nurodyta atitinkamoje
programoje, plane, lankstinuke, kvietime ir pan.).

XV SKYRIUS
DARBO PAREIGU PAZEIDIMAS

170. Sporto centro direktoriaus teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspéjimo apibrézia DK 58
straipsnis.

171. Priezastis nutraukti darbo sutart] gali biiti du per paskutinius dvylika ménesiy
pakartoti tapatiis (vienodi) darbo pareigy pazeidimai arba vienas dél darbuotojo kaltés padarytas
SturkStus darbo pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidimas. Tokiu
atveju reikalaujama, kad darbuotojas biity pateikes pasiaiSkinima.

172. Sporto centro direktorius ar jo jgaliotas direktoriaus pavaduotojas, prie§ priimdamas
sprendimg nutraukti darbo sutartj, privalo pareikalauti darbuotojo raSytinio paaiSkinimo. Darbo
sutartis dé¢l darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy pazeidimo gali biiti nutraukta
tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo nustatytas, darbuotojas tur¢jo galimybe dél jo
pasiaiskinti ir darbdavys per 1 ménes] nuo pazeidimo paaiSkéjimo dienos darbuotojg jspéjo apie
galimg atleidima uz antrg tokj pazeidima. Darbuotojo liga ar atostogos nepratesia Sio termino.

173. Pazeidgs darbo pareigas darbuotojas atleidziamas be iSeitinés iSmokos.

174. Sprendima nutraukti darbo sutart] dé¢l darbuotojo padaryto pazeidimo, Sporto centro
direktorius priima jvertings pazeidimo sunkumag, padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo
kalte, priezastinj rysj tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus
iki paZeidimo ar pazeidimy padarymo (ne véliau kaip per 1 ménes] nuo pazeidimo paaiSkéjimo
ir ne véliau kaip per 6 ménesius nuo jo padarymo dienos).

175. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu laikoma:

175.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

175.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy
darbo metu darbo vietoje;

175.3. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas yra
privalomas;

175.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobtidzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu
ar darbo vietoje;

175.5. pareigos saugoti konfidencialia informacija nevykdymas (jei tai buvo nurodyta
darbo sutartyje), padares darbdaviui zalos;

175.6. tycia padaryta turtiné¢ zala darbdaviui ar bandymas tycia padaryti jam turtinés zalos
(net nesiejant darbuotojo veiksmy su nusikalstamos veikos pozymiais);

175.77. darbo metu ar darbo vietoje padaryta bet kokio nusikaltimo pozymiy turinti veika;

175.8. SiurkS¢iu darbo drausmes pazeidimu gali biiti laikomi ir kiti atvejai, kuomet
Sturksc¢iai pazeidziamos darbuotojo pareigos;

175.9. siurksciy darbo pareigy pazeidimy saraSas néra baigtinis, gali buti kiti Taisyklése
nenumatyti pazeidimai, kuriais Siurksciai pazeidziamos darbuotojo pareigos. Sporto centro



direktorius turi galimybe savo lokaliais teisés aktais apsibrézti papildomus Siurks¢ius darbo
pareigy pazeidimus, reikSmingus bei biidingus Sporto centrui.

176. Sporto centro direktorius turi teis¢ nusSalinti darbuotojg nuo darbo iki 30 kalendoriniy
dieny tuo laikotarpiu, kai tiriamos galimai padaryto darbo pareigy pazeidimo aplinkybés,
mokant jam vidutinj jo darbo uzmokestj. Tokios priemonés tikslas yra uztikrinti, jog
darbuotojas netrukdys objektyviam galimo darbo pareigy pazeidimo tyrimui.

177. Pagrindas pradéti procediirg dél darbuotojo elgesio, esant jo kaltei, jvertinimo yra tam
tikry duomeny apie darbo pareigy pazeidimg gavimas. Tokia informacija gaunama kolegoms
teikiant raStus, vadovui suraSius tarnybinj praneSimg, gavus kity asmeny nusiskundimus rastu,
perziiiréjus patalpose esanciy vaizdo kamery jrasus ar turint bet kokiy kity duomeny apie
padarytus darbo pareigy pazeidimus.

178. Sporto centro direktorius, gaves informacijos apie galimg darbo pareigy arba Sporto
centro lokaliy teisés akty nevykdyma, privalo:

178.1. surinkti jrodymus, susijusius su pazeidimu. Tai gali bati darbuotojy ar kity asmeny
paaiskinimai, elektroniné informacija, nuotraukos ir pan.;

178.2. kreiptis | darbuotoja, rastu nurodant, kokiais konkreciais pazeidimais jis kaltinamas,
ir paprasSyti pateikti jo paaiSkinimus;

178.3. ne véliau kaip per ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo, bet ne véliau kaip per 6
ménesius nuo pazeidimo padarymo priimti sprendima, ko Sporto centro direktorius ketina imtis:
nutraukti darbo sutartj, jeigu darbuotojas per paskutinius 12 ménesiy yra padargs kitg tokj patj
pazeidimg ir jau buvo jspétas, kad uz tai gali biiti nutraukta darbo sutartis arba nutraukti darbo
sutart], jeigu padarytas pazeidimas jvertinamas kaip Siurkstus.

179. Darbuotojui padarius darbo pareigy pazeidima, kuris nepriskirtas prie Siurksciy
pazeidimy (pvz. vélavimas j darbg, rukymas neleistinoje vietoje, nepagarbus elgesys su kitais
asmenimis, $iy Taisykliy nesilaikymas ir pan.), jis apie pazeidimo padarymo fakta
informuojamas Sporto centro direktoriaus pasirinkta forma — jsp€jimu — kartu nurodant
atleidimo uz ateityje pakartoting pazeidima pasekme.

180. Sporto centro direktorius, gaves oficialig informacijg, kad darbuotojas jtariamas
padargs darbo pareigy paZeidima, ne véliau kaip per 3 darbo dienas pats (jei pazeidimg padaré
tiesiogiai direktoriui pavaldus darbuotojas) pradeda tirti ar jpareigoja pazeidimg padariusio
darbuotojo darba kuruojant] direktoriaus pavaduotoja pradéti tirti tarnybinj nusiZengima.

181. Pazeidimg tiriantis Sporto centro direktorius (ar jo pavaduotojas) suraso prane$img
apie padaryta paZzeidimg ir Siuo praneSimu pasiraSytinai informuoja darbuotoja, jtariama
padarius paZeidimg, kad pradétas tyrimas ir nurodo konkrety terming, per kur; darbuotojas
privalo pateikti Sporto centro direktoriui raSytinj paaiSkinimg. Jeigu darbuotojas praneSime
nepasiraso, kad §] praneSimg gavo, suraSomas aktas.

182. Jei per nustatyta terming be svarbiy priezasCiy darbuotojas nepateikia pasiaiskinimo,
surasomas aktas, jsp€jima apie darbo pareigy pazeidimg galima skirti ir be pasiaiskinimo.

183. Sporto centro direktorius, tirdamas darbo pareigy pazeidimg, grieztai laikosi
konfidencialumo. Kol darbo pareigy paZeidimas néra nustatytas, darbuotojas negali biiti
jvardijamas pazeidé€ju ir jo geras vardas turi biiti saugomas.

184. Tyrimas privalo buti jvykdytas per jmanomai trumpiausig laikg. Visi susitikimai (su
liudytojais, su galimu pazeidéju ir t. t.) protokoluojami.

185. Sporto centro direktorius suteikia galimybe darbuotojui j susitikimus su Sporto
centro direktoriumi atvykti su darbuotojy atstovu (darbo tarybos).

186. Istyrus darbo pareigy pazeidima, tyres asmuo ar komisija rastu pateikia Sporto
centro direktoriui motyvuota iSvada apie tyrimo rezultatus. Sporto centro direktorius,
atsizvelgdamas ] pateikta iSvada, priima sprendimg pripazinti, kad darbuotojas padaré darbo
pareigy pazeidimg arba jo nepadare.

187. Su jsakymu apie jspéjima dél darbo pareigy pazeidimo darbuotojas rastu arba el.
pastu supazindinamas ne véliau kaip kita darbo dieng nuo jsakymo jsigaliojimo.

188. Darbo sutartis dél darbo pareigy pazeidimo nutraukiama per ménesj nuo paaiskéjimo,



bet ne véliau kaip per 6 ménesius nuo pazeidimo padarymo. Siy terminy nepratesia darbuotojo
liga ar atostogos.

XVI SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

189. Sporto centro direktorius uztikrina Sporto centro darbuotojams sveikas ir saugias
darbo salygas, apripina reikalinga jranga. Sporto centro saugus darbas organizuojamas
vadovaujantis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimais.

190. Ugdymo procesas vykdomas vadovaujantis Lietuvos higienos norma HN 123:2013
,»Sporto klubo paslaugy sveikatos saugos reikalavimai‘ nustatanc¢ia pagrindinius ugdymo proceso
organizavimo sveikatos saugos reikalavimus.

191. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais, darbuotojai nemokamai
apripinami individualiosiomis darbo saugos priemonémis ir pagal galimybes specialigja
apranga.

192. Darbuotojams leidziama naudoti tik techniskai tvarkingas darbo priemones.

193. Darbuotojai privalo buti iSmokyti ir instruktuoti saugiai dirbti su konkreCiomis
pavojingomis priemonémis ir cheminémis medziagomis. Uz tokj darbuotojy instruktavimag
atsakingas direktoriaus pavaduotojas tikiui ir administracijai.

194. Darbuotojams yra parengtos ir jsakymu patvirtintos saugos ir sveikatos instrukcijos.

195. Visiems Sporto centro darbuotojams yra pravedami civilinés saugos, gaisrinés saugos,
pirmosios pagalbos ir higienos Ziniy instruktazai. Uz instruktaZa ir jo jforminimg atsakingas
direktoriaus pavaduotojas tkiui ir administracijai ar direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas.

196. Sporto centro direktorius uZtikrina, kad darbuotojai, kuriems privaloma pasitikrinti
sveikatg, tikrintysi ja vieng kartg per metus pagal sveikatos tikrinimo grafikag (atsizvelgiant |
paskutinio jraso darbuotojo sveikatos knygel¢je datg), d¢él galimo profesinio susirgimo —
vieng kartg per du metus. Profilaktiniy sveikatos tikrinimy iSlaidos apmokamos i§ darbdavio
1¢8y. Darbuotojas asmeniskai atsakingas uz tai, kada reikia tikrintis sveikata, baigiantis iSduoto
leidimo dirbti datai.

197. Darbuotojas, nustatytu laiku nepasitikrings sveikatos, nusalinamas nuo darbo, ir jam
uz tg laika, kol pasitikrins sveikata, darbo uzmokestis nemokamas.

198. Su visais darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais teisés aktais darbuotojai turi buti
supazindinami pasiraSytinai. Uz darbuotojy supazindinimg su Siais dokumentais atsakingas
Sporto centro direktoriaus pavaduotojas tikiui ir administracijai.

199. Potencialiai pavojingy jrenginiy nuolating privalomg prieziiirg atlieka Sporto centro
pavaduotojas tikiui ir administracijai.

200. Ne laiku susidévéje techninio personalo darbo drabuziai, avalyné keiCiami naujais,
jei uztenka skirty 1ésy.

201. Darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas, Zmoniy
evakavimo kelius, mokéti praktiSkai panaudoti gaisro gesinimo priemones. Uz darbuotojy
supazindinimg atsakingas Sporto centro direktoriaus pavaduotojas tikiui ir administracijai.

202. Incidenty darbe aplinkybiy ir priezas¢iy tyrimas bei jy registravimas vykdomas pagal
Sporto centro Incidenty darbe aplinkybiy ir priezas¢iy registravimo ir tyrimo tvarkos aprasa,
patvirtintg direktoriaus jsakymu.

XVII SKYRIUS



NAUDOJIMASIS SPORTO CENTRO TURTU, PATALPOMIS IR INVENTORIUMI

203.Uz darbo vietoje esamo inventoriaus prieziiirg atsako joje dirbantys darbuotojai.

204. Inventoriaus saugg, patalpy ir turto priezilirg organizuoja ir materialiai atsakingas
direktoriaus pavaduotojas tikiui ir administracijai.

205. Sporto baziy raktai pilnameciams ugdytiniams savarankiSskoms treniruotéms iSduodami
jiems pasirasant zurnale, nurodant sporto baz¢ bei patvirtinant paraSu; grazinant sporto bazés
rakta, pasiraso atsakingas darbuotojas.

206. Sporto centro sportinis inventorius skirtas ugdytiniy sportinio ugdymo treniruotés
(uzsi¢émimams) iSduodamas treneriui, atsakingam uz i§duoto inventoriaus naudojima, saugojima ir
nuras§yma kai jis tampa netinkamas naudojimui.

207. Sporto centro sporto baziy raktai iSduodami tik treneriams ir jy padéjéjams bei
instruktoriams.

208. Naudotis patalpomis ir inventoriumi asmeniniais tikslais bei vykdyti privacig veikla
visiems darbuotojams draudziama.

209. Darbuotojai darbo priemones naudoja tik pagal paskirtj, atsakingai, negali perduoti
tretiesiems asmenims.

XVIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

210. Sios Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos ir privalomos visiems Sporto centro
darbuotojams. Priimami ] darbg darbuotojai su taisyklémis supazindinami pasirasytinai,
dirbantys —su taisykliy pakeitimais, papildymais arba redakcija supazindinami jas darbuotojui
i8siunciant el. pasStu, kai darbuotojas kompiuteriu nesinaudoja — pasiraSytinai.

211. Taisyklés gali biti kei¢iamos ir papildomos Sporto centro darbuotojy, savivaldos
institucijy iniciatyva arba pasikeitus teisés aktams, kuriy pagrindu Sios Taisyklés parengtos.

212. Visi darbuotojai su Siomis Taisyklémis jy pakeitimais, papildymais supazindinami
pasiraSytinai arba naudojant informaciniy technologijas priemones ir privalo jy laikytis.

213. Siy Taisykliy pazeidimai gali biiti laikomi darbo pareigy pazeidimais, uz kuriuos
darbuotojams gali biiti tatkoma DK numatyta atsakomybé.

214. Siy Taisykliy spausdintas egzempliorius saugomas Sporto centro nustatyta tvarka,
taip pat kompiuteringje laikmenoje.

215. Taisyklés skelbiamos Sporto centro interneto svetainéje.




